

2
Beretning 2026
Beretning
Service -, Kost -, Teknik og Beredskabssektoren

Endnu et år er gået.
Vi lagde hårdt ud med en ekstraordinær kongres.
Fagforbundet FOA har den 5. marts 2025 afholdt ekstraordinær kongres i Odense. Her var 533 delegerede fra hele landet samlet til debat om fremtidens fagforbund.
” Jeg sitre Mona Striib fra kongressen 
”Nu sænker vi dørtrinnet ind til FOA’s demokrati, så man direkte fra en arbejdsplads kan få indflydelse på vores debat om fag og faglighed og gøre sin stemme hørt,” siger Mona Striib, forbundsformand i FOA.
FOA går fra fire til tre sektorer
Den ekstraordinære kongres besluttede, at FOA’s faggrupper fremover skal være fordelt i tre landsdækkende sektorer i stedet for fire: Social- og Sundhedssektoren, Pædagogisk sektor og Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren.
Kongressen besluttede, at tidligere sektorformand for Teknik- og Servicesektoren, Thomas Brücker, er sektorformand for Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren.
”Alle FOA’s faggrupper spiller en helt afgørende rolle i vores velfærd. Thomas fortælle Jeg er stolt og ydmyg over, at jeg nu skal repræsentere så mange vigtige faggrupper. Jeg vil arbejde benhårdt for at sikre gode vilkår og en stærk stemme for alle mine medlemmer – lige fra køkken- og rengøringspersonalet til dem der arbejder indenfor ambulance og brand. Lige fra serviceassistenter til det tekniske personale. Den opgave kaster jeg mig nu over,” siger Thomas Brücker, sektorformand for Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren i FOA.
For at lykkes bliver det afgørende at sikre en tæt dialog med alle faggrupper, så både husassistenter, serviceassistenter, erhvervslivreddere og paramedicinere føler sig hørt og bliver en synlig del af sektorens arbejde.
”Vi skal i virkeligheden blive ved med at gøre det, vi er gode til. Lytte til medlemmerne, så vi præcist ved, hvad vi skal arbejde med og for.”
Et nyt makkerpar
Som ny fagpolitisk ordfører kommer Pia Heidi Nielsen fortsat til at have ansvar for kost- og serviceområdet i resten af kongresperioden, der løber frem til 2027. For hende er det vigtigt at blive et ”stærkt makkerpar” med Thomas Brücker.
”Pia fortæller, Jeg skal fortsat bidrage med min viden og erfaring om, hvilke fagpolitiske og overenskomstmæssige udfordringer medlemmerne af det tidligere Kost-Service står med. Men nu får jeg Thomas med på sidelinjen, så jeg samtidig får overdraget min viden til ham,” siger hun.
Thomas Brücker ser frem til samarbejdet med Pia Heidi Nielsen og den nye sektorbestyrelse:
”De kommer til at arbejde tæt sammen om alt, der skal sættes i søen. De (Kost-Service) har gjort tingene på andre måder, som vi også kan lære af. Der er mange gode kræfter, der vil arbejde for, at den nye sektor bliver en succes, og her kommer Pia Heidi til at spille en vigtig rolle.”
390 stemte for, mens 130 stemte imod.
Med den nye sektorstruktur bliver tidligere sektorformand for Kost- og Servicesektoren, Pia Heidi Nielsen, fagpolitisk ordfører for FOA.
Flere fælles udfordringer
Til gengæld er mange af faggruppernes udfordringer fælles. Pia Heidi Nielsen er optimistisk på den nye sektors vegne.
”Men hvis den skal blive en succes, skal vi løfte en fælles dagsorden om anerkendelse og sikre, at alle faggrupper bliver løftet. Mange af vores faggrupper er små, og alle har en forventning om at blive set og hørt.”
”Det kræver, at vi alle arbejder sammen og for eksempel finder en fælles strategi for lokalløn, hvor faggrupperne fra Kost-Service ligger i bunden, mens Teknik-Service ligger højt,” siger Pia Heidi Nielsen.
En udfordring, som Thomas Brücker fremhæver, er, at mange af faggrupperne ofte arbejder på arbejdspladser uden kolleger med samme jobtitel.
”Det gør det i mange tilfælde svært at skaffe nok volumen til at få lov til at vælge tillidsrepræsentant. Det gør det sværere at organisere gruppen, og det skal vi finde løsninger på,” siger han
Bevidst om modstand
Når den nye sektor holder årsmøde i forbindelse med kongressen i 2027, håber Thomas Brücker, at det er lykkes at skabe et nyt fællesskab:
”Hvor vi arbejder sammen om de udfordringer, som samtlige faggrupper måtte stå med, og at vi påtager os et fælles ansvar for det, så vi på årsmødet bliver enige om nye regler, vedtægter og et fælles målprogram.”
Thomas er samtidig bevidst om, at ikke alle er lige begejstrede for sammenlægningen:
”Jeg går ydmygt til opgaven. Jeg ved, at der visse steder er modstand, og at nogle måske ikke har tillid til, at jeg kan lykkes med opgaven, fordi jeg ikke kender deres område. Jeg går ind i det med åbne øjne og åbne arme og er meget indstillet på at lytte,” 
For at skabe samling i den nye Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektor, arbejdes der frem til det ordinære sektorårsmøde i 2027 med en central sektorbestyrelse bestående af de nuværende valgte i Kost- og Servicesektorens bestyrelse og de nuværende valgte i Teknik- og Servicesektorens bestyrelse.
Arbejdsgrundlaget for Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren er at de allerede vedtagne målprogrammer i Kost- og Servicesektoren og i Teknik- og Servicesektoren.
Der gennemføres ordinært valg til sektorformandsposter ved sektorårsmøderne i 2027 og til fagpolitiske ordførerposter ved kongressen i 2027.  - Nok om den nye Sektor.

Madens Folkemøde ”Faglig fredag”
Jeg blev inviteret af FOA til at deltage på Faglig fredag i Markedshallen på Madens folkemøde d. 16. maj her i Nykøbing, sammen med Thomas Brücker Pia Heidi Nielsen Yvonne Herold og Helle Maintz. Det var en spændende dag hvor der var masser af smagsprøver på klimavenlig grønne retter. Vært var Trine Krebs, spændende dame, som ledte alle godt gennem dagen.

Sektorformandsmøder
1. april var jeg til det første Sektorformandsmøde i den nye sektor Service-, Kost-, Teknik- og Beredskabssektoren.
Det ser ud til vi vil finde en god løsning på samarbejdet.

Temadag om OK–26 og teknologi i Kost og Servicesektoren
Onsdag d.4. juni 2025 i København
Jeg delttog på den spændende dag, hvor der blev drøftet mange spændende ting:
· Besked om nyansættelser – husk TR skal deltage, god snak om hvor forskelligt vi gør det
· Synlighed i vores faggrupper
· Status på drøftelserne med 3F henimod OK-26
· Vi er lavt lønområde FOA og 3F er enige om der skal ses på det
· Udvikling i Vedfærdsteknologi herunder Al

Sektorformandsmøde i Middelfart d. 22-23. oktober
Dag 1. var sammen med de faglige udvalg hvor vi drøftede og prioriterede indkommende forslag til OK-26 hvor også Dan og Andreas deltog.
Dag 2. hvor det kun var sektorformænd der deltog, blev der drøftet: Målprogram og handleplaner frem til efteråret 2027. Hvorledes arbejdes der med de 2 målprogrammer og handleplaner der blev vedtaget på kongressen, både fra centralt i forbundet og i de enkelte lokale fagforeninger.
Hvordan arbejder vi med de 4 Kongresmål i vores afdeling, og hvordan arbejdes med de overordnede mål i målprogrammet Lokalt og Regionalt:

· Fremtidens velfærd
· Fremtidens fællesskab
· Fremtidens faglighed
· Fremtidens arbejdsliv
Hvordan sikres det at indsatser i handleplanen kommer ud at leve hos medlemmerne og på arbejdspladserne.
Vi Drøftede også det fælles Faggruppelandsmøde 2025 hvor vi kom med tilbagemeldinger, hvordan dagene var gået.

Faggruppelandsmøder d. 30. september og 1. oktober på Hotel Nyborg Strand
Faggruppelandsmødet blev holdt fælles i vores nye sammenlagte sektor.
Fælles velkomst for alle faggrupper hvor Thomas og Pia bød velkommen.
Derefter var der tid i egne faggrupper, hvor faggrupperne havde deres egne emner.
· Fælles oplæg og gennemgang af OK-26
· Lidt om forhandlingsprocessen. Organisationspuljer og ”det fælles bord”
· Hvad er de overordnede temaer forud for OK-26
· Lidt om forhandlingsprocessen
· Workshop: Prioritering og ønsker til krav innenfor faggruppene
· Hvad kom der ud af TR-træffet d. 2 september
Faggruppelandsmøderne vil fremadrettet kun blive afholdt 1 gang i kongresperioden, om der hvert af de andre år bliver holdt fagenes dag,er vis ikke helt på plads.
Jeg kan kun sige det har været nogle spændende Faggruppelandsmøder jeg har deltaget i, det ved jeg også fra jer andre der har deltaget siger det samme, så rigtigt ærgerligt det ikke kan fortsætte på samme måde.

Johnny har skrevet referat fra faggruppelandsmøde – fra Teknisk område
 Vi kom til Nyborg, hvor vi blev indkvarteret på hver vores værelse.

Mødtes i vores respektive grupper, bestående af andre servicemedarbejdere fra alle hjørner af Danmark.

Den fælles sparring var god, vi kæmper alle med løn, en af grundende her er, at vi ikke er ansat under skolens ledelse - tit havde man en bedre kontakt til lederen der, som godt kunne se fornuften i at være på lige fod, med lærere og pædagoger, da vi også tit har den opdragende, og spejlende rolle over for børnene.

Dette ligger nu hos en fjern ledelse på Rådhuset, som faktisk ikke aner hvad vi laver, og har lavet på skolerne mv.

Vi havde et foredrag fra Kolding kommune om genbrug af møbler, de havde oprettet en central lagerbygning til brugt inventar, som lå i et katalog alle i kommunen kunne tilgå og bestille frit i.
God ide, men plads og tidskrævende.

Vi havde et foredrag i et program, hvor man havde mulighed for at screene sin bygning, lægge diverse renoveringer og kommende renoveringer ind i.
Dette foregik i samarbejde med politiske beslutninger og økonomi.

Vi havde et foredrag om sikkerhed, truslen fra øst, hvad gør vi når strømmen slukker - hvad er vores rolle, Flemming Splidsboel var fænomenal at høre på, men vi er langt bagud - flere kommuner er slet ikke begyndt at gøre noget, det kan være et kæmpe problem.

Tak til Johnny for bidraget.

Lidt fra de møder Dan har deltaget i:
TR-træf 2/9-2025
Optakt til OK 26 en spændende og givende dag i Messe centret i Fredericia hvor vi var sammen med 1700 tillidsmænd fra hele Danmark, afdelingen havde arrangeret samkørsel i bus fra Cementen kl. 6.00, så vi kunne få nogle gode snakke undervejs.
Faggruppe landsmøde 29/9-1/10-2025
Dan sidder som formand for FOA Sport Idræt.
Her snakkede vi også om OK-26.
Vi talte en del omkring erhvervslivredder prøven, og om de udvalg der sætter reglerne, dem vil vi gerne have ændret på så der kommer noget mere faglighed ind i udvalget.
Efterfølgende har Thomas fået dem til at lave en rigtig dagsorden samt referater fra møderne.
Der ud over, en hel del erfaringsudveksling.
På dette landsmøde have jeg min AMR og en livredder med, så de kunne se hvad vi også laver som TR.
De syntes begge at det havde været nogle spændene dage.
OK 26 Middelfart 22/10-2025.
Her havde jeg også min AMR med her udtog vi kravene som vi mente skulle med i OK 26 der var kommet over 3000 krav fra hele Danmark.

Strategimøde den 30/10-2025 i København.
Her udtog vi kravene til forhandlingerne i FH samt FOA fælles.
Den 2/12-2025 OK 26. Teams møde.
Her udtog vi Sektorspecifikke krav til OK-26. 
12/01-2026 OK-26 Teams møde.
Fremadrettet vil vi have et kort Teams møde hver fredag indtil OK-26 er færdig.
26/01-2026 vil der være Teams møde igen om OK-26 midtvejsforhandling.
Tak til Dan for bidraget
.



Jeg kan fortælle lidt om dagen program på TR Træffet d. 2 september
Mona Striib satte retningen for OK-26 og overvismanden Carl-Johan Dalsgaard forsøgte at gøre os klogere på økonomien i dag, og på hvordan den spiller ind i Danmarks velfærd og OK-26.
Rund om OK-26 – Hvad fylder mest for dig i de kommende forhandlinger? Vær med til at debatterer og gå på opdagelse i de vigtigste overenskomsttemaer på mere end 350 stationer i messecentret.
Plenum: Freestyle – rapper Per Vers lavede ud fra dagen den morsomste sang/ rap som han runder dagen af med.

Lidt fra Jens fra Teknik og miljø - drift område A og B inde området.
Som nu hedder Økonomi og Ejendomme.
Efter en ret kort høring i juni 2025 i HMU besluttede Direktionen at flytte.
TM ejendomme og data og analyse til Centerfor økonomi pr 01-07-25.
Ud over det har vi også fået en ny hovedafdeling på Københavns vej 37.
Hvor vi nu samarbejder med entreprenørafdelingen, som vi så ikke er i samme center med mere, jeg syntes at samarbejdet går ret godt.
Måske er årsagen at vi også har haft endnu ledelses rokade.
Så nu hedde de nye niveau 3 leder Søren Andersen for ude folkene, og
 Allan Wridt for ejendomme.
Og som det er hvert år har vi haft lokale lønforhandlinger som ikke er gået efter kollegaernes forventning, så her har vi laver uenighedsreferat og det er sendt til niveau 2 forhandlinger.
Driften har igen i år været meget involveret ved Kommunal valget 2025
Hvor vi står for opsætning og nedtagning af valg bokse, kørsel med stemmesedler, betjening af valg tilforordnet med mad og drikke, fra kl. 6 til kl. 21. 
Jens Holst blev valgt som suppleant til TSME ved faggruppelandsmødet.
 Tak til Jens 
Og nu kan i starte med valg cirkusset igen, om ikke mange dage, hvor det afholdes valg på tirsdag d.24. marts.

Året 2025 i meget korte træk som serviceassistent på sygehuset. 
Regionens område
2025 har været et turbulent år i Serviceafdelingen. Året startede ud med et presset arbejdsmiljø, både psykisk og fysisk, og det resulterede i en ulovlig arbejdsnedlæggelse i slut april. Efterfølgende blev der udarbejdet en handleplan i samarbejde med de faglige konsulenter, servicechefen og de tillidsvalgte, og vi har desuden været tilknyttet en ekstern konsulent fra Center for Konflikthåndtering. Hen over sommeren faldt handleplanen ud af fokus, og dette var medvirkende til at medarbejderne endnu engang valgte at nedlægge arbejdet. Efter utallige møder og drøftelser, der ikke føltes som om det rykkede noget, har vi fået støtte af FOA's taskforce, som nu, 4arbejder videre for os. Det er vi dybt taknemmelige for, da det virkelig har været en udmattende periode. Samtidig begynder vi at se på fremtiden med nye muligheder, eftersom vi har fået ny driftschef, der har vist stor interesse for at forbedre vores arbejdsmiljø, og som i høj grad ønsker at forbundene involveres. Han har desuden inviteret alle medarbejderne til fyraftensmøde, så alle kunne lufte deres frustrationer - hvilket vi alle satte pris på. Så vi begynder at tro på at 2026 bliver et år med forbedringer, og en ny start til at få genopbygget tilliden mellem alle parter.
Tak til Esmi og Mette
Klimafolkemøde i Middelfart d. 29 august
Jeg blev i gen spurgt om jeg ville deltage på klimafolkemødet med            ” Hvordan får vi Morfar til at spise den grønne mad ”
Fælleskøkkenet arbejder med at få ældre til at spise mere klimavenlig og blive glad for det – det er en lang sej proces, ældre har ikke været vand til at spise bønner linser kikærter og quinoa, almindelige grøntsager ved de hvad er - men alt det nymodens skal langsomt introduceres.
FOA-bladet skrev en fin artikel om mit bidrag til dagen.

Workshop om Folkesundhed d. 28. november på Staunings plads.
Jeg var en af de 40 udvalgte til at deltage, i at komme med forslag til den nye folkesundhedslov.
Drøftelserne fra workshoppen samles i et inspirationskatalog og indgår i FOA’s videre arbejde med en kommende folkesundhedslov.
FOA ser folkesundhed bredt. Det handler både om bevægelse, trivsel, følleskab, kost og sygdomsforebyggelse. For nogle medlemmer handler det om at skabe gode rammer for sport og fritid, For andre handler det om at sikre rene og sunde omgivelser på hospitaler og institutioner. For nogle handler det om at skabe gode vaner og sunde fællesskaber for børn og unge. Og for andre handler det om at støtte ældre, udsatte borger eller mennesker med handicap i at leve et sundt liv. Uanset fagområder er alle FOA’s faggrupper med til at fremme folkesundhed.

OK-26 er næsten klar til at blive sendt til afstemning – Vi har fået en 3-årig overenskomst hvor den økonomiske ramme er 9,4 % - jeg vil ikke komme yderlig ind på hvad de enkelte grupper har fået forhandlet hjem. 
Det Præhospital område
Jeg har ikke noget jeg kan bidrage med, da vi ikke har en i bestyrelsen, beklager jeg kunne have spurgt dig Andreas, men hvor er jeg glad for du er en del af den styregruppe, der er med til at måske at få etableret en ny sammenlagt afdeling – så i også kan se jer selv, og komme med alle de spørgsmål/input i kan komme i tanke om fra jeres arbejdsplads vi skal vær opmærksom på.

På Mit arbejde som er Fælleskøkkenet i Sakskøbing, sker der også en masse – Kommuner og Regionen har valgt at vi skal sælges, da de gennem 12 år stadig ikke har kunne blive enige om aftag.
Vi har stor hjælp af vores forbund Per Brygger fra FOA og Morten Seerup fra Kost og Ernæringsforbundet til at hjælpe os 2 Tillidsrepræsentanter. Afdelingen her og FOA Storstrøm, Thomas Brücker og Pia Heidi Nilsen, er også en stor hjælp for os. Jeg må sige det har været en lærerig proces – mange regler og fine ord har jeg lært  og ikke mindst hvor omfattende det er at sælge en virksomhed, som samtidig har bygge skader vi slås med – hvad det vil ænder med tør jeg ikke spå om, men tænker vi bliver solgt omkring årsskiftet.
Vi er 2 tillidsrepræsentanter der kæmper for vores kollegaer for en fremtidig god arbejdsplads. Det er en kæmpe svær proces og meget tidskrævende.
Arrangementer / Ture i Sektoren
Vores sidste arrangement lørdag d. 24. maj til Middelaldercentret måtte jeg aflyse da der kun var 3 tilmeldte, jeg må sige det gjorde undt helt ind i hjertet, da det er et stort arbejde at være arrangør, planlægger tilrettelægger og forfatter af opslag.
Men vi prøver endnu en gang.
Vores næste tur er d. 29. august, som går til København med rundvisning i Det Kongelige Teater, og efterfølgende frokost, transporten klare vi selv, da det er billigt med Orange billetter, og jeg vil endnu en gang ikke skulle afbestille en bus.
Se opslaget i folderen, der er 30 pladser.
Tilmelding er først når i modtager opslaget fra afdelingen.

Jeg vil slutte beretningen med at takke bestyrelsen og afdelingsbestyrelsen, og de ansatte for godt samarbejde i året der er gået, jeg ser frem til hvad fremtiden bringer.
Det er min 15 beretning i FOA Guldborgsund, måske den sidste, jeg vil komme til at savne sektorarbejdet, og ikke mindst min dejlige bestyrelse, selvom der er år hvor jeg var den eneste høne, blandt hanerne syntes jeg vi har formået at få noget godt ud af alle vores møder. Resten af 2026 fortsætter vi med de opgaver der vil komme til os i vores bestyrelse, og derfra ser hvad der sker. Hvis vi bliver sammenlagt med FOA Storstrøm, vil der selvfølgelig blive et stort tomrum for mig der har været arrangeret i fagforeningsarbejde hele mit arbejdsliv – men tiden er måske også ved, at der må ske forandringer, da medlemmerne ikke står i kø for at få den gode service vi blandt andet yder her i afdelingen.
Tænker alt bliver godt, det vil jeg fortsat arbejde for sammen med den styregrupper der er dannet i afdelingen, til at varetage posten, med hjælp og sparring fra Sektorbestyrelsen.
På Bestyrelsens vegne
Britta Holse 
Sektorformand



